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CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.6611182 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES.

ENTIDAD

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

APORTE DEL PROYECTO A LA
MISION INSTITUCIONAL DE ASCUN

Dentro de las estrategias de ASCUN estan los procesos de articulacion de las IES asociadas a través de las redes. Una de las redes de mayor trascendencia en los Ultimos afios es la Red de Bienestar Universitario. Esta red a participado en procesos relacionados
con el disefio de protocolos y rutas de atencién de VBG en las IES del pais. En las IES del pais, lo procesos relacionados con la VBG son liderados por las areas de Bienestar Institucional, por ello resulta de vital importancia que ASCUN asuma el liderazgo en el
Andlisis de los protocolos, los procesos de asistencia técnica a las IES y el disefio de las herramientas virtuales para la atencién de las VBG.

Dentro de las estrategias de ASCUN estan los procesos de articulacion de las IES asociadas a través de las redes. Una de las redes de mayor trascendencia en los Ultimos afios es la Red de Bienestar Universitario. Esta red a participado en procesos relacionados
con el disefio de protocolos y rutas de atencién de VBG en las IES del pais. En las IES del pais, lo procesos relacionados con la VBG son liderados por las areas de Bienestar Institucional, por ello resulta de vital importancia que ASCUN asuma el liderazgo en el
Andlisis de los protocolos, los procesos de asistencia técnica a las IES y el disefio de las herramientas virtuales para la atencién de las VBG.

OBJETO DEL CONVENIO

LINEA DE ACCION

Andlisis técnico y metodolégico de los
Protocolos presentados por las IES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONVENIO/CONTRATO

Esp. 2.  Elaborar el andlisis técnico y metodoldgico de
los 304 protocolos de violencias basadas en genero-
VBG enviados por las instituciones de Educacion
Superior al Ministerio de Educacion, y en virtud de ello,
realizar recomendaciones para su mejora en el marco de
la adopcién de los lineamientos de prevencion, deteccién
y atencién a las VBG incluidos en la resolucién 14466 de
2022.

ACTIVIDADES

2.1 Revisién del marco normativo internacional
y nacional, con enfoque de derechos humanos
y género, como soporte de los protocolos y las
rutas de atencién por VBG y discriminacion.

TAREAS

Revision del marco normativo nacional e internacional

Elaboracién de un documento con la normativa
nacional e internacional sobre VBG y discriminacién en
términos general y especificos para el contexto de
educacién superior (UNESCO, ONU, OEA, CIDH,
entre otras)

Cotejo del marco normativo nacional e internacional
respecto a lo contemplado en los protocolos enviados
por las IES al MEN

PRODUCTO ESPERADO SEGUN
TERMINOS DE REFERENCIA MEN

1.1.2. Cronograma de actividades - Disefio
Metodoldgico
1.2.1. Documento de plan de acci6n
(1er 40%)

META ESPERADA

1. Documento con la
normativa nacional e
internacional y su nivel de
reconcimiento por parte de
las IES en la elaboracion de
los protocolos para atender
casos de VBG y
discriminacion.

AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y PREVENIR LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO - VBG EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) A TRAVES DEL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LA RESOLUCION 14466 DE 2022 Y LA PROMOCION DE ESTRATEGIAS SOBRE LA INCLUSION DE UN ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDADES EN LAS IES AS| COMO LA PREVENCION DE OTROS TIPOS DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION.

PERIODO DE
EJECUCION

15 agosto al 30 de
septiembre/2024

Responsable

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre y Sofia
Mesa Villegas

AGOST

S3

S4  s1

SEPTIEMBRE

S2

Cronograma

OCTUBRE

S3 sS4 S1 s2 sS3 sS4 s1 | s2 S3

NOVIEMBRE

DICIEMBRE ENERO

S4 S1 sS2 S3 sS4 S1 Ss2 S3 sS4

2.2 Evaluacion mediante una metodologia
mixta (cuantitativa como cualitativa) los
protocolos de la IES respecto a la atencion,
prevencion, investigacion y sancion de las VBG
y discriminacién.

Definicion de un metologia de analisis de los 304
protocolos

Compilacién de los 304 protocolos de las IES, los
planes de accién de los protocolos 2023-2024 por
parte de las IES y los informes de gestion del afio
2023.

Analisis critico mediante una metologia mixta de los
protocolos, informes de gestion y planes de accion.

1.2.2. Documento - Anélisis de los 304
protocolos enviados por las IES al Ministerio
de Educacioén -

1. Documento con el
andlisis critico de los
protocolos, los planes de
accion y los informes de
gestion respecto a las VBG
y discriminacién al interior de
las IES.

15 agosto al 15 de
octubre/2024

Johana Vasquez,
Julian Gallego, Angie
Vargas

2.3. Elaboracién de un conjunto de
recomendaciones generales a las IES, por
nivel de formacién y regién, que permita
acciones de mejoramiento de los protocolos en

Definicién de un conjunto de recomendaciones
generales, a partir de un modelo tipo de protocolo, que
permita a las IES mediante ejercicios de autoevalucién
mejorar sus protocolos para la deteccién, atencion,

1.2.3. Documento con recomendaciones
generales para mejorar los protocolos
enviados por las IES al Ministerio de

Documento -
Recomendaciones de
mejora en virtud de la

adopcion de los
lineamientos de prevencion,

30 septiembre al 20
octubre

Johana Vasquez,
Gabriel Gallego,
Sebastian Giraldo,

Prevencion, Deteccién, Atencion de violencias y
cualquier tipo de discriminacion basada en género en
Instituciones de Educacion Superior en relacién con la

incorporacion de los enfoques de género, interseccional,
centrado en las victimas y de Derechos Humanos asi
como las rutas de prevencion, deteccién y atencién de
las VBG. Resolucion 14466 de 2022 en las IES.

relacionados con el cumplimiento de requisitos
establecidos en los lineamientos respecto a la
prevencién, deteccién y atencion de las
victimas de violencias basadas en género y
discriminacion.

Asesoramiento al MEN para adelantar las acciones de
monitoreo a los protocolos y las recomendaciones
establecidas por el equipo de ASCUN.

de revisién de cumplimiento de requisitos
para la realizacién de monitoreo periédicos
respecto a la adopcién de los lineamientos
incluidos en la resolucién 14466 de 2022 en
las IES. (2do $ 40%)

Documento que contenga el
mecanismo de revision de
cumplimiento y el monitoreo
por parte del MEN

30 septiembre al 30
noviembre

cumplimiento del marco normativo o L o Educacion - " o Angie Vargas.
internacional y la resolucién 01466 de 2022 prevencion, sancién de la VBG y la discriminacion. deteccion y atencion a las
g VBG incluidos en la
Construccién de un mecanismo de revision de
Esp. 3. A partir del andlisis de los 304 protocolos para cumplimiento de los requisitos a apartir de analisis y
la atencién de violencias basadas en género realizados recomendaciones de protocolos
por la Instituciones de Educacién Superior, elaborar un L .
N S - 3.1 Construccién de un mecanismo basado N .
mecanismo de revision de cumplimiento de los . . - 2.2. Documento que defina el mecanismo
L . X . en un conjunto de variables e indicadores Johana Vasquez,
requisitos establecidos en los lineamientos de

Gabriel Gallego,
Sebastian Giraldo,
Angie Vargas, Julian
Gallego

Asitencia técnica - Realizacion de 10
Encuentros Regionales y un (1)
Encuentro Nacional

Esp. 4. Definir e implementar procesos de
asistencia técnica orientada a las IES en funcién de los
lineamientos incluidos en la Resolucién 14466 de 2022.
Estas asistencias técnicas deberan considerar como
minimo: i) Definicién de las acciones y orientaciones en
torno a los DD.HH., la deteccién, prevencién, atencién de
las violencias y discriminaciones de género, ii) Elementos
para el fortalecimiento de la politica institucional de
posicionamiento de estas tematicas, iii) Elementos
estratégicos para la construccién de Protocolos para la
Identificacién, Deteccion y Atencién de VBG y acoso
sexual y iv) Orientaciones para la construccién de Ruta
Interna de Atencién a las victimas de violencias y
discriminaciones basadas en el género

4.1.1 Construccién de la metodologia para
definir la asistencia técnica a las IES por
regiones y nivel de formacion ( TyT,
Universitarias) en relacién con los protocolos
en VBG y discrincién con enfoque de DD.HH. y
género.

Definicién de la Metodologia

4.1.2 Construccioén de Elementos para el
fortalecimiento de la politica institucional
expresada en los protocolos respecto a la
prevencién, deteccién, atencion y sancion de
VBG y la discriminacién.

Recopilacion y analisis de informacién a partir de
referentes externos por fuentes secundarias, otros
paises de la regiéon de LATAM, respecto a la
prevencién, deteccién, sancién de la VBG y la
discriminacion.

4.1.3 Elementos estratégicos para la
construccién de Protocolos para la
Identificacion, Deteccién y Atencion de VBG y
acoso sexual.

Convocatoria a las IES participantes de los 10
encuentros regionales: Convocatoria, definicén de
sedes, disefio de agenda de trabajo, evaluacion de los
Encuentros.

Establecimiento de estructura de la asistencia técnica

Construccion de modelo de asistencia técnica.

4.1.4 Orientaciones para la construccion de
Ruta Interna de Atencién a las victimas de
violencias y discriminaciones basadas en el
género

Implementacién de 10 encuentros regionales

Consolidacion de las experiencias de asistencia técnica

3.2. Documento que dé cuenta de la
implementacién de los procesos de
asistencia técnica orientada a las IES en
funcién de los lineamientos incluidos en la
resolucién 14466 de 2022, el cual debe
contener la metodologia aplicada, registros
fotogréficos, listados de asistencia y ayuda
de memoria con conclusiones y
recomendaciones. (3er $ 20%)

Ruta metodoldgica para la
asistencia técnica

1 al 30 de septiembre
de 2024

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre y Soffa
Mesa Villegas

Convocatoria a los eventos
regionales y una nacional

1 al 30 de septiembre
de 2024

Laura Gémez -
Alejandra Gémez -
Carlos Ramirez

10 eventos realizados de
asistencia técnica

15 octubre al 30 de
noviembre de 2024

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre y Sofia
Mesa Villegas- Laura
Gomez

Registro de asistencia,
fotogréfico.

15 octubre al 12
diciembre 2024

Equipo ASCUN

Ayuda memoria con
conclusiones y
recomendaciones

15 octubre al 12
diciembre 2024

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre y Sofia
Mesa Villegas
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4.1 Definir e implementar procesos de asistencia técnica
orientada a las IES en funcién de lo dispuesto en el Plan
Nacional de Desarrollo en su transformacion (Seguridad
Humana y Justicia Social) en relacién con la educacion
superior como derecho con enfoque humanista,
incluyente, antirracista e intercultural. Para el disefio de
esta asistencia técnica debera también tenerse en cuenta
los lineamientos de educacion superior inclusiva del
Ministerio de Educacién

4.4 Construccion de la metodologia para definir
la asistencia técnica a las IES por regiones y
nivel de formacion ( TyT, Universitarias) en
funcién de lo dispuesto por el PND en relacion
con la educacién superior como derecho con
enfoque humanista, incluyente, antirracista e
intercultural.

Definicién de la Metodologia

Ayuda memoria con
conclusiones y
recomendaciones de la
asistencia técnica en
relacion con el plan de
Desarrollo.

15 octubre al 12
diciembre 2024

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre y Sofia
Mesa Villegas

Caja de herramientas Virtuales

Disefio, desarrollo e implementacion de herramienta
virtual para la revision de protocolos ya existentes

Identificacion de variables en los protocolos para el diseo de la herramienta - Identificacion de
Universidades que puedan realizar el proceso de desarrollo.

Caja de Herramientas virtual

Un desarrollo virtual

12 de dicembre de
2024

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre - Carlos
Ramirez

Disefio de caja de herramientas virtual para la
incorporacion del enfoque de diversidades y
masculinidades no hegemonicas y corresponsables, para
la promocién de la equidad de género en las IES

Desarrollo de las Herramientas para la
promocién de la equidad de género

Vistualizacién de la herramienta

Caja de Herramientas virtual

Un desarrollo virtual

30 de enero de 2025

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre - Carlos
Ramirez

Esp.5 Desarrollar una estrategia de formacién que
cuente con una caja de herramientas virtual para la
incorporacion del enfoque de diversidades y
masculinidades no hegeménicas y corresponsables, para
la promocion de la equidad de género en las IES, a partir
de la integracién l6gica de los productos ya existentes en
la temética y disponibles para el MEN.

Recopilacion de informacion existente en la
tematica y disponible para el MEN relacionada
con la incorporacion del enfoque de
Diversidades y Masculinidades no
hegeménicas y corresponsables.

Revision en diferentes respositorios de documentos
metodoldgicos disponibles para el MEN relacionados
con la tematica.

2.1. Documento con el disefio y
metodologia de la estrategia de
comunicacion de la caja de herramientas
virtual para la incorporacion del enfoque de
diversidades y masculinidades no

Disefiar estrategia de formacion virtual y de
gestién auténoma para la incorporacion de

enfoque de diversidades y masculinidades

hegeménicas y corresponsables.

Formulacién de una estrategia de formacion virtual y
de gestién auténoma.

hegeménicas y corresponsables, para la
promocién de la equidad de género en las
IES, a partir de la integracion légica de los
productos ya existentes en la tematica y
disponibles para el MEN. (2do $ 40%)

Revision de diferentes
respositorios existentes

15 de agosto al 15 de
septiembre

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre - Carlos
Ramirez

Disefio de una estrategia de
formacién virtual

15 septiembre al 30
de noviembre

Gabriel Gallego
Montes, Sebastian
Giraldo Aguirre - Carlos
Ramirez

Disponer en medios virtuales de la estrategia

Adelantar el enlace de la estrategia de formacion

Documento que sistematice la estrategia de
formacién implementada sobre la caja de
herramientas virtual para la incorporacién

Gabriel Gallego

Esp. 6 Disefiar e implementar una estrategia de
comunicacion para la apropiacion de la caja de
herramientas y del enfoque de equidad de género,
diversidades y masculinidades no hegeménicas y
corresponsables en las IES.

s . N . . - del enfoque de diversidades y Documento 30 de enero de 2025 Montes, Carlos
de formacién a partir de caja de herramientas. [virtual con el host definido por el MEN " . X "
masculinidades no hegemonicas y enfoque Ramirez - Comunicador
antirracista, para la promocion de la equidad
de género en las IES
Disefio de estrategia de comunicacién parala |Formulacién de una estrategia de comunicacién que 12 de dicembre de Gabriel (_Sallego Montes
Documento - Comunicador - Carlos

apropiacion de caja de herramientas

permita la apropiacion de la caja de de Herramientas.

Documento con el disefio y metodologia de
la estrategia de comunicacion de la caja de

Implementacién de estrategia de comunicacion
para la apropiacion de caja de herramientas

Acciones de implementacion de la estrategia de
comunicacion.

herramientas virtual

2024

Ramirez

Implementacién de la
Estrategia

diciembre 2024-
enero 20025

Gabriel Gallego Montes
- Comunicador - Carlos
Ramirez

Informes y Comites de trabajo

Entrega de informes y participacién en los Comites del
Convenio

Preparacion de los informes conforme al cronograma y condiciones del convenio

Documento con el informe

3 Informes de desembolso -
n (1) infrome firnal

Conforme al
cronogama de
desembolsos

Programacién de Cémites Operativos

Actas de los Comites

5 actas de comites

Conforme a la
programcién del MEN

Gabriel Gallego Montes
- Carlos Ramirez -
Laura Gémez

e
OSCAR DOMINGUEZX GONZALEZ
Director Ejecutivo

Asociacion Colombiana de Universidades
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